PROGRAMA DE CAPACITACAO DOCENTE

O presente Programa de Capacitacdo Docente(PCD) do Departamento
de Ciéncias Econbmicas (DCECO) da UFSJ tem como objetivo tracar diretrizes
gue norteiem a saida dos docentes para aprimoramento do conhecimento
cientifico em cursos de pds-graduacgéo, curta duracdo e participacdo em eventos
cientificos.

O Programa de Capacitacdo Docente deve prever:

I.  As prioridades fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
[I.  Os encargos académicos sob sua responsabilidade;
lll. A ordem sequencial de saida dos docentes.

Dentre as prioridades fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a recomendacdo dada € seguir o Planejamento Estratégico do
Departamento em questao.

No que concerne aos encargos académicos sob a responsabilidade do
Departamento de Ciéncias Econdmicas (DCECO), estao 0s incisos dispostos no
art. 40 do Regimento Geral da UFSJ, bem como:

e A oferta de disciplinas obrigatorias e optativas estabelecidas no Projeto
Politico Pedagogico (PPC), do curso de Ciéncias Econémicas, bem como
as disciplinas eletivas, formalmente, comprometidas por essa Unidade
Académica junto as demais Unidades da UFSJ;

e Orientagédo de monografias no curso de Ciéncias Econdmicas;

e A elaboracdo e implementacdo de projetos de pesquisa cientifica, que
possibilitem a geracdo de conhecimento e incorporagdo do corpo
discente do DCECO a iniciagao cientifica,

e A elaboracao e implementacéo de projetos de extensao, que possibilitem
a integracao da comunidade académica do DCECO (docentes, discentes
e técnicos) a sociedade, de forma a contribuir com seu desenvolvimento;

e Participar das atividades administrativas, contribuindo para o bom
andamento do DCECO e da COECO (Coordenacao do Curso de Ciéncias
Econdmicas;

Com relacdo a ordem sequencial de saida dos docentes, o Art. 18 da
Resolucao n° 12 de 8 de abril de 2016 estabelece como critérios 0s incisos | ao
V.

Art. 18. O colegiado superior da unidade académica, na analise e
deliberacdo dos pedidos de afastamento, e a luz de suas diretrizes, deve levar
em conta:

| — a prioridade da titulacdo em relacdo ao pos-doutorado;

Il — os beneficios esperados e os resultados apresentados pelo docente
desde seu ultimo afastamento;

Il — o tempo decorrido desde o ultimo afastamento;



IV — 0 tempo como servidor da UFSJ;
V — o tempo como servidor publico.

I.  Tempo de servigo na UFSJ;
[I.  Tempo de servico em Instituicdo Federal de Ensino Superior.

Dados os incisos supracitados, o DCECO estabelece neste Programa de
Capacitacdo Docente a saida sequencial por tempo de servico, considerando
também:

e No caso de professores que ja sairam para o poOs-doutorado, tera
prioridade o docente que ainda ndo saiu, conforme estabelecido no
Planejamento Estratégico do DCECO;

e Caso o docente beneficiado n&o esteja apto para sair no ano em vigor,
sua vaga sera repassada para o proximo docente da fila, sendo que o
docente que repassou a vaga sera realocado para a proxima saida;

e A possibilidade de dois professores sairem para a pés-graduacdo ao
mesmo tempo estd vinculada a contratagcdo de um substituto para o
primeiro docente beneficiado e no caso do segundo docente a atribuicdo
de seus encargos repassados a (s) outro (s) docente (s) que esteja (m)
disposto (s) a assumi-los voluntariamente. No caso dos requisitos
estabelecidos para o segundo docente, se justifica em virtude da
Resolucdo n°12 limitar apenas a 15% o percentual de substitutos frente
ao numero de professores efetivos de cada Departamento;

e O prazo para manifestacdo da saida para a pés-graduacédo tem que ser
de no minimo doze meses antes da data prevista para inicio do programa.

Considerando que a capacitacdo docente inclui a participacdo em
seminarios/congressos com apresentacao de trabalhos e cursos de curta
duracédo, estabelece-se que cada docente do DCECO tera direito ao
financiamento de uma saida por ano, dada a disponibilidade de recursos
financeiros e apresentacao de recusa de outros érgdos de financiamento
(incluindo a PROPE).

O financiamento para participagdo em eventos cientificos esta
condicionado as linhas de pesquisa do DCECO.

O DCECO ficara responsavel por oferecer um curso de curta
duracdo por ano, de forma a integrar seu corpo docente as pesquisas
feitas em outras instituicdes, dadas a disponibilidade de recursos.

Em, no maximo, trinta (30) dias ap6s o final do periodo de pos-
doutoramento, o docente devera encaminhar a chefia de departamento
um relatério final de pesquisa relatando todas as atividades previstas no
cronograma de atividades, bem como os documentos comprobatorios. O
cumprimento deste requisito condiciona a saida para um segundo
periodo de pds-doutoramento de docentes desta unidade administrativa.

Ficam resguardados, também, todos os casos de saidas para
qualificagéo, previstos em leis.



Ordem sequencial de saida dos docentes (atualizada em 02/10/2019)

Seguindo a Resolucéo n° 12/2016, a ordem de saida dos docentes é:
1 — Glauco Manuel dos Santos

2 — Daniela Almeida Raposo Torres

3 — Patricia Alves Rosado Pereira

4— Talles Girardi de Medonca

5 — Norberto Martins Vieira

6 — Mucio Tosta Gongalves

7 — Sérgio Magno Mendes

8 — Renilson Rodrigues da Silva

9— Thiago Periard do Amaral

10— Douglas Marcos Ferreira

11 - Claudio Gontijo

12— Marcelo Soares Bandeira de Mello Filho
13 — Marlon Bruno Salazar

14 — Luiz Eduardo de Vasconcelos Rocha
15 — Simone de Faria Narciso Shiki

16 — Aline Cristina da Cruz

17 — Renan Pereira Almeida

18 — Gustavo Carvalho Moreira

19 — Marcio Carneiro dos Reis

20 — Nicole Renn6 Castro



Obs.: A ordem supracitada ndao garante a saida, pois deve ser cumprido
todos os tramites previstos na Resolucado N°12 de 08 de abril de 2016 e

no Programa de Capacitacédo de docentes do Departamento de Ciéncias
Econbmicas da UFSJ.



